ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA
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M“%n Hﬂw_“mc.”_“” san tnfermacidn barra principal de Mend
Actividades de Participacion
Ciudadana( Proyeccion Social la
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& | Instiwcionsl ala Numero de quejas 10% 5,0% 50% Se resugive en 5% 5.0% 100%  |recibdad por conflicte snire equipee
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FECHA 20 da enero de 2020 gbvﬁ h., r ﬂ\/ Q mll\ ‘ .
AN CARLOS SALAZAR GOMEZ ANA MARIA PINEDA GARCIA
VIGENCIA 2018 Floma del Superior Jerirguico Firma del Gerente Pliblico
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Nombre del Gerente Piblico:
Area en |a que se desempefia:
Fecha:

ANA MARIA PINEDA GARCIA

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Centfro da Estudios Aeronfuticos - CEA

20 de enero de 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 981%

7%
PONDERADC 80%
VALORAGION DE COMPETENCIAS 44 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 84%
CONCERTACION 5%

w ]

ggb fpgm»

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

CUMPLIMIENTO FINAL

94,4%

-

Firma del Supervisor Jerarquico
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VIGENCIA:

(A~

ANA MARIA PINEDA GARCIA

20 do enero de 2020
2019

Flrma del Gerente Publico.







